
Klauzula informacyjna dla pracowników 
 

 
1. Administratorem danych jest RODAMED Centrum Diagnostyki Obrazowej i Lekarzy Specjalistów z 

siedzibą przy ul. Korytkowskiej 2, 62-700 Turek. Administrator wyznaczył Inspektora ochrony 
danych, z którym można skontaktować się drogą mailową: iod@comp-net.pl. 

2. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w zakresie wskazanym w Kodeksie pracy,  
odbędzie się w celu nawiązania zatrudnienia na podstawie obowiązujących przepisów (tj. ustawy 
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie 
ubezpieczeń społecznych, ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r., świadczeniach opieki zdrowotnej 
finansowanych ze środków publicznych, ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa, 
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych), na podstawie art. 6 
ust 1 lit. c RODO*. W pozostałych przypadkach, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO – tj. zgody, 
która może być w każdej chwili cofnięta. Pani/Pana dane będą również przetwarzane ze względu 
na wprowadzony monitoring miejsca pracy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO – tj. prawnie 
uzasadniony interes administratora. Więcej informacji dot. stosowanego monitoringu znajduje się 
w regulaminie pracy. 

3. W niektórych sytuacjach, Pana/Pani dane osobowe mogą być udostępniane, jeśli będzie  
to konieczne, do wykonywania ustawowych zadań Administratora. Będziemy przekazywać dane 
wyłącznie:  
• podmiotom przetwarzającym, którym zlecimy przetwarzanie Pani/Pana danych; 
• innym odbiorcom danych, np. bankom, ubezpieczycielom, komornikom, placówkom 

medycznym;  
• organom władzy publicznej oraz podmiotom wykonującym zadania publiczne lub działającym 

na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i celach, które wynikają z przepisów 
powszechnie obowiązującego prawa. 

4. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści danych osobowych oraz prawo do ich sprostowania, 
jak również prawo do usunięcia, wniesienia sprzeciwu, ograniczenia przetwarzania, przeniesienia 
danych do innego administratora, skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (z 
siedzibą w Warszawie, ul. Stawki 2), gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych 
Pani/Pana dotyczących, narusza przepisy prawa. 

5. Pana/Pani dane osobowe będą przechowywane przez okres wskazany w obowiązujących 
przepisach prawa, tj. ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, ustawie z dnia 13 
października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych. 

6. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest obowiązkowe w zakresie określonym  
ww. ustawach, a w pozostałym zakresie dobrowolne. Dane wynikające z ustawy, są niezbędne. 

7. Wyrażona zgoda może zostać wycofana w każdej chwili. Jej wycofanie nie wpłynie  
na zgodność z prawem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych. 

8. Pani/Pana dane nie będą podlegać zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym również  
w formie profilowania. Nie będą również przekazywane do państwa trzeciego. 

 

*Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 
osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. 


