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POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W RODAMED Sp. z 0.0.
CENTRUM DIAGNOSTYKI OBRAZOWEJ | LEKARZY SPECJALISTOW W TURKU

PREAMBULA

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikoéw Rodamed
Sp. z 0.0. jest dbanie o szeroko rozumiane dobro kazdego dziecka i dzialanie w jego
najlepszym interesie. Kazdy pracownik i wspotpracownik traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby.

Gléwnym zadaniem realizowanym przez pracownikow jest niesienie dziecku
pomocy we wszystkich obszarach jego rozwoju. Obejmuje to rOwniez reagowanie
na wszelkie dostrzezone przejawy przemocy, krzywdzenia. Pracownik placowki, realizujac
te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej instytucji

oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1

Terminologia

81
Pracownikami Rodamed Sp. z 0.0. sg lekarze, pielggniarki, potozne oraz pracownicy

administracji i obstugi zatrudnieni na podstawie umowy o prace i umowy zlecenie,
a takze wolontariusze i studenci odbywajacy praktyki zawodowe.

Pracownikiem zewng¢trznym jest osoba realizujaca zadania zlecone przez Rodamed
Sp. z 0.0. okreslone w porozumieniach z podmiotami zewng¢trznymi na terenie Rodamed
sp. z 0.0.

Dzieckiem jest kazda osoba od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, jego
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10.

11.

przedstawiciel ustawowy (rodzice/opiekun prawny), rodzic zstepczy lub inna osoba
uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisow szczegoélnych lub orzeczenia
sadu.

Zgoda rodzicow dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka (jezeli
rodzic posiada petlng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych) w sytuacji, gdy oboje posiadajg
pelne prawa do sprawowania opieki nad dzieckiem. W sytuacji, gdy dziecko nie jest
wychowywane przez oboje rodzicow, a oboje rodzice posiadajg petne prawa rodzicielskie
i pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, wskazana jest zgoda obojga rodzicow. W
przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
ich 0 koniecznos$ci rozstrzygnigcia Sprawy spornej przez sad.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Rodamed Sp.
Z 0.0. zagrozenie dobra dziecka lub zaniedbywanie go przez jego opiekunow.

Przemoc fizyczna jest intencjonalnym zachowaniem powodujacym uszkodzenie ciata
lub niosgcym takie ryzyko, np.: popychanie, szarpanie, ciagni¢cie, szturchanie, klepanie,
Klapsy, ciagniecie za uszy, wlosy, szczypanie,, kopanie, bicie reka, piescig, uderzenie w
twarz - tzw. "policzek", przypalanie papierosem, duszenie, krepowanie ruchow, itp.;
Przemoc psychiczna to intencjonalne, nie zawierajace aktow przemocy fizycznej
zachowania dorostych wobec dzieci, ktore powoduja znaczace obnizenie mozliwosci
prawidtowego rozwoju dziecka np.: wyzwiska, grozby, szantaz, straszenie, emocjonalne
odrzucenie, nadmierne wymagania nieadekwatne do wieku i mozliwosci dziecka,
niszczenie waznych dla niego rzeczy lub zwierzat, nieposzanowanie granic prywatnosci,
itp.

Zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka zaréwno fizycznych,
takich jak wlasciwe odzywianie, ubieranie, ochrona zdrowia, edukacja, jak 1
psychicznych jak poczucie bezpieczenstwa, doswiadczania mitosci i troski.
Wykorzystanie seksualne to kazde zachowanie osoby starszej i silniejszej, ktore
prowadzi do jej seksualnego podniecenia i zaspokojenia kosztem dziecka np.:
ekshibicjonizm, uwodzenie, Swiadome czynienie dziecka $wiadkiem aktéw piciowych,
zachecanie do rozbierania si¢ i do ogladania pornografii, dotykanie miejsc intymnych
lub zachgcanie do dotykania sprawcy, rozne formy stosunku seksualnego, itp.

Przemoc seksualna to zmuszanie osoby do aktywnos$ci seksualnej wbrew jej woli,
kontynuowaniu aktywnos$ci seksualnej, gdy osoba nie jest w peini $wiadoma, bez
pytania jej o zgod¢ lub gdy na skutek zaistniatych warunkow obawia si¢ odmowic.

Przymus moze polega¢ na bezposrednim uzyciu sity lub emocjonalnym szantazu. Np.:
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12.
13.

1.

wymuszanie pozycia, obmacywanie, gwalt, zmuszanie do niechcianych praktyk
seksualnych, nieliczenie si¢ z Zyczeniami partnerki/partnera, komentowanie szczegoétow
anatomicznych, ocenianie sprawnosci seksualnej, wygladu, itp.;

Cyberprzemoc to przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajaca identyfikacje dziecka.
Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§1

Pracownicy Rodamed Sp. z 0.0. posiadaja odpowiednia wiedz¢ i W ramach
wykonywanych obowigzkoéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
(takze z wykorzystaniem technologii informatycznej i komunikacyjnej).

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Rodamed Sp. z o.0.
podejmuja rozmowe¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka, przekazujac
informacje na temat dost¢pnej oferty wsparcia i motywujac do skorzystania z
pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka poprzez obserwacje, rozmowy z
dzieckiem, rodzicami, innymi pracownikami oraz instytucjami wspomagajacymi
ochrong dziecka az do stwierdzenia braku jakichkolwiek czynnikow ryzyka.

Kazda osoba moze zglosi¢ pracownikom Rodamed Sp. z 0.0. sytuacje, ktdre ich zdaniem
stanowig czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci (takze z wykorzystaniem technologii
informatycznej i komunikacyjnej). W takim przypadku zostang wdrozone procedury, o

ktorych mowa w Rozdziale I11.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
81

W przypadku podjecia przez pracownika Rodamed Sp. z 0.0. podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej zawierajacej
dane dziecka, wskazanie zrodia informacji o podejrzeniu

krzywdzenia dziecka, uzyskanych informacjach lub/i zaobserwowanych symptomach.

2. Jesli pracownik zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone zobowigzany jest

zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy



Oryginat notatki umieszcza si¢ w teczce indywidualnej dziecka.

Kopi¢ sporzadzonej notatki wraz z ustng informacja pracownik przekazuje w dniu jej
sporzadzenia lub najpdzniej w nastepnym dniu roboczym Menedzerowi Placowki.

W kazdym przypadku, gdy sytuacja dziecka rodzi uzasadnione podejrzenie popetnienia
przestepstwa lub wykroczenia pracownik powiadamia odpowiednie stuzby np. Policje i

Menadzera Placowki.

§2

Menedzer Placowki wraz z osobg zglaszajagcg w tym samym dniu podejmujg decyzje
dotyczaca dalszego postepowania w danej sprawie.

Rodzice/opiekunowie prawni dziecka sg zapraszani do Placowki przez pracownika, ktory
podejrzewa krzywdzenie ich dziecka, podczas ktdrego przedstawia posiadane na ten
temat informacje.

Na podstawie wszystkich posiadanych informacji pracownik Rodamed Sp. z o0.0.
wraz z Menedzerem Placoéwki przed krzywdzeniem opracowuja plan pomocy dziecku,
zawierajgcy Wskazania dotyczace:

a) dzialan podejmowanych przez Placowke majacych na celu zapewnienie dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiednich instytuciji;

b) wsparcia oferowanego dziecku przez Placowke - zwlaszcza pomocy
psychologiczneyj;

c) wskazania placéwek $wiadczacych specjalistyczng pomoc dzieciom, jezeli istnieje
taka potrzeba.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom/opiekunom przez pracownika
Rodamed Sp. z 0.0., ktéry zajmuje si¢ dzieckiem, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze
jest krzywdzone, z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

W przypadku pozyskania przez pracownikow informacji o krzywdzeniu dziecka przez
jego opiekundw nalezy niezwtocznie podja¢ kroki interwencyjne, ktére zabezpiecza
dobro dziecka. Pracownicy powiadomig Dyrektora szkoty, do ktorej uczeszcza dziecko

oraz poinformujg odpowiednie stuzby.

§3
Pracownik Rodamed Sp. z 0.0. informuje rodzicow/opiekunéw o obowiazku placowki
zgloszenia podejrzenia  krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji, w
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zaleznosci od rodzaju sprawy.
Menedzer Placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia do odpowiednich

instytucji w zaleznos$ci od rodzaju zgtaszanej sprawy:

a) do prokuratury lub policji w przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa na
szkode dziecka;

b) do Sadu Rejonowego, Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich w przypadku
niewlasciwego wykonywania wladzy rodzicielskiej, braku porozumienia migdzy

rodzicami w kwestiach dotyczacych dziecka lub zagrozenia dziecka demoralizacja;

c) do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego przesytajac formularz
»Niebieska Karta — A”, przez co uruchamia procedur¢ w przypadku przemocy
w rodzinie.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a

podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw

dziecka na pismie.

§4
Przebieg interwencji jest odnotowywany w formie notatki w indywidualnej
teczce/kartotece dziecka.

85

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dzieci przez pracownika Rodamed Sp. z 0.0. 0soba,
ktora zauwazyla, zaobserwowata symptomy krzywdzenia dziecka, badz dowiedziata si¢ 0
tym od rodzica/prawnego opiekuna zobowigzana jest niezwlocznie powiadomi¢ o tym
Menedzera Placowki. a w przypadku jego nieobecnosci, osobe odpowiedzialng za
realizacje¢ Polityki w Rodamed Sp. z o.0.

Menedzer Placowki rozpoznaje sytuacje osobiscie lub na jego polecenie osoba
odpowiedzialna za realizacje Polityki i sporzadza notatke stuzbowsa.

Menedzer Placowki lub osoba odpowiedzialna za Polityke rozmawia o zauwazonej

sytuacji z rodzicami pokrzywdzonego dziecka i sporzadza notatke stuzbows.

Menedzer Rodamed Sp. z 0.0., w obecnosci osoby odpowiedzialnej za Polityke
prowadzi rozmowe z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie dziecka. Z

rozmowy zostaje sporzadzona notatka zawierajgca liste 0S0b uczestniczacych, przebieg



rozmowy, wnioski i postanowienia.

5. W przypadku podejrzenia przestepstwa popetnionego na szkode dziecka Menedzer

1.

1.

Placowki:

a) przeprowadza osobne rozmowy: z pracownikiem Placowki podejrzanym o
krzywdzenie dziecka, dzieckiem (w obecnosci psychologa lub innej osoby
posiadajacej odpowiednie kwalifikacje) i jego rodzicami lub prawnymi
opiekunami; czynnosci te sg protokotowane,

b) sktada powiadomienie do prokuratury lub na policje, celem wszczecia przez
wlasciwy organ postepowania,

C) do czasu wyjasnienia sprawy przez odpowiednie organy podejrzany pracownik po
pouczeniu i zobowigzaniu si¢ do wyeliminowania negatywnych zachowan, podlega
szczegOlnemu nadzorowi a jego praca jest monitorowana,

d) placéwka wdraza plan pomocy dziecku zgodnie z pkt.3 §2 niniejszego rozdziatu.

§6

W sytuacji, gdy podczas wykonywania swoich czynnos$ci statutowych, pracownik
Rodamed Sp. z 0.0. posiadzie informacje 0 podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez
rowiesnika/rowiesnikow lub osobe dorostg na terenie Placowki, do ktorej dziecko
uczgszcza, zobowigzany jest do poinformowania o swoich podejrzeniach
rodzicow/prawnych opiekunow dziecka oraz Menedzera Placowki lub osobg
odpowiedzialng za realizacj¢ Polityki w Placowki. O zaistniatym podejrzeniu pracownik
Rodamed Sp. z 0.0. sporzadza notatke, ktdra zostaje umieszczona w indywidualnej
karcie dziecka.

Pracownik Placowki, ktéry powzigt informacj¢ 0 podejrzeniu krzywdzenia dziecka
informuje o tym fakcie Menedzera Placéwki. Z rozmowy z ww. osobami sporzadza si¢
notatke stuzbowa.

Pracownik, Menedzer lub osoba odpowiedzialna za realizowanie Polityki w
Rodamed Sp. z 0.0. zobowigzani sg do wspdlpracy z placowka w zakresie
zapobiegania krzywdzeniu dziecka zgodnie z realizowang przez nich Polityka ochrony

dzieci.

87

W Rodamed Sp. z 0.0. w miejscu widocznym (na korytarzu) dla rodzicow/opiekunéw

oraz na stronie internetowej zamieszczone sg informacje na temat mozliwosci
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uzyskania pomocy w trudnej sytuacji (w tym sytuacji zagrozenia przemocg lub
wykorzystania lub powzigcia podejrzenia lub informacji o krzywdzeniu dziecka) wraz
z danymi teleadresowymi.

2. W wymienionych w pkt. 1 miejscu znajdujg si¢ takze informatory i broszury z
podstawowymi informacjami na temat rodzajow przemocy i podstawowych
symptomdw krzywdzenia dzieci.

3. W miejscu widocznym w Placdwce znajdujg si¢ takze broszury, plakaty dostosowane
do potrzeb i mozliwosci poznawczych dzieci zawierajgce kwestie zglaszania
problemoéw przez dzieci pracownikom Placéwki i/lub innym instytucjom np.
informacje o telefonach zaufania.

4. Pracownicy Placowki podczas wykonywania zadan stuzbowych zawsze informuja dzieci
i nastolatkéw w bezpiecznych warunkach i przyjaznej atmosferze o ich prawach oraz
mozliwo$ciach uzyskania pomocy w przypadku réznorodnych probleméw, réwniez w
przypadku doznawania krzywdy.

5. Pracownicy Placéwki podejmujg dziatania psychoedukacyjne poprzez organizowanie
warsztatow w porozumieniu z wlasciwymi stuzbami np. Policja, MOPR, w zakresie
m.in. rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci, ochrony dzieci przed

krzywdzeniem i podejmowania interwencji w sytuacjach krzywdzenia dzieci.

§8
1. Rodamed sp z 0.0. stworzy miejsce przyjazne dziecku, w ktérym bedzie mogto ono

otrzymac niezbedng pomoc w przypadku podejrzenia krzywdzenia.

Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§1

1. Dane osobowe dziecka podlegaja  ochronie na  zasadach  zgodnych
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016.

2. Rodamed Sp. z 0.0. posiada okres$long Polityke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych
Osobowych, ktora reguluje sposob zabezpieczania oraz warunki udostepniania i
przetwarzania danych osobowych dziecka.

3. Pracownik Placowki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych

przed nieuprawnionym dostepem.



§2
Dane osobowe dziecka sg udost¢pniane jedynie za zgodg Menedzera Placowki wytacznie
osobom uprawnionym i podmiotom na podstawie odrebnych przepisow.
Pracownik Rodamed Sp. z 0.0. jest uprawniony do przetwarzania danych
osobowych i udost¢pniania tych danych w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego
powotanego w trybie ustawy z dniu 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w

rodzinie.

§3
Pracownik placéwki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Rozdzial V

Zasady ochrony informacji o dziecku i jego wizerunku

§1
Pracownik Placowki nie ma prawa udostgpnia¢ przedstawicielom mediéw informacji 0
dziecku ani o jego rodzinie czy sytuacji zyciowe;.
Pracownik Placowki nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o
sprawie dziecka lub jego opiekunow. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
PlacOwki jest przeswiadczony, iz jego wypowiedZ nie jest w zaden sposdb utrwalana.
W sytuacjach wyjatkowych Menedzer Placowki lub wyznaczony przez niego pracownik
moze wypowiedzie¢ si¢ W kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub
jego opiekundw — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.
Podanie danych kontaktowych opiekuna dziecka przedstawicielowi mediow
dopuszczalne jest jedynie w sytuacji jego wiedzy i zgody.
Pracownikowi Placowki nie wolno umozliwia¢ pracownikowi mediéw utrwalenia
wizerunku dziecka (filmowanie, robienie zdje¢, nagrywanie glosu dziecka) na terenie

Placowki bez pisemnej zgody jego opiekuna.

§2
W Rodamed Sp. z 0.0. nie utrwala si¢ wizerunku dzieci w jakiejkolwiek formie do

celow reklamowych czy promocyjnych (nie umieszcza si¢ na ulotkach Placdwki,
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plakatach czy tez na stronie internetowej).
Pracownik Placowki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Rozdzial VI

Zasady ochrony dostepu do Internetu

§1
Na terenie Rodamed Sp. z 0.0. dziecko nie ma mozliwosci swobodnego dostgpu do
Internetu.
W przypadku podejrzenia skrzywdzenia dziecka z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii (korzystanie przez dziecko ze stron zawierajacych niebezpieczne tresci,
upublicznianie wizerunku dziecka w sposob krzywdzacy lub o$mieszajacy Qo —
cyberprzemoc) podejmuje si¢ dziatania zgodnie z rozdzialem III niniejszego

dokumentu.

Rozdzial VII

Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko

§1
Przestrzeganie tych zasad dotyczy wszystkich pracownikow Placowki oraz stazystow,
praktykantow i wolontariuszy.
Pracownicy Placéwki staraja si¢ zadba¢ o komfort psychiczny dziecka; w
przypadku, gdy dziecko nie chce zosta¢ sam na sam z pracownikiem, istnieje mozliwos¢
przeprowadzenia badania/spotkania w obecnosci rodzica.

Informacje o dziecku podawane sg jedynie osobom upowaznionym

§2

W obszarach kontaktu fizycznego poza spontanicznym przytuleniem si¢ dziecka do
dorostego, dotykiem w trakcie zabaw grupowych oraz w sytuacji ratowaniazycia czy
zdrowia, kontakt fizyczny z dzieckiem nie jest uzasadniony:
a) niedopuszczalne jest:

e dotykanie dziecka bez obecnosci rodzica w sytuacjach zwiazanych z

diagnoza,



e stosowanie skracania dystansu, nieuzasadnionego dotyku, przemocy
fizycznej,

e erotyzacja relacji czy podejmowanie czynnosci seksualnych

e pokazywanie dziecku za pomoca gestykulacji, srodkdw technicznych lub w inny
sposob — jakichkolwiek tresci mogacych sugerowac czynno$ci seksualne badz

przemoc.

b) zaktadamy, ze dzieci niesamodzielne w zakresie czynnosci higienicznych i
pielggnacyjnych przebywaja w Placéwce pod opicka rodzicow/opiekundw prawnych,
C) w sytuacjach wyjatkowych udzielanie pomocy w tym zakresie moze odbywac si¢
wylgcznie w towarzystwie osoby trzeciej, z zadbaniem o granice dziecka i jego
potrzeby intymnosci.
83
Podczas rozmowy z dzieckiem nie wolno stosowa¢ komunikatow ztosliwych,
wulgarnych, agresywnych itp.
Komunikacja z dzieckiem nie moze wzbudza¢ w nim poczucia winy, zagrozenia, obniza¢
poczucia wlasnej wartosci, upokarzac, narusza¢ granic dziecka
Podczas dyscyplinowania dziecka rozumianego jako stawianie granic, motywowanie do
wykonywania zadan czy zmiany zachowania niepozadanego niedopuszczalne jest:
e upokarzanie, ponizanie
e fizyczne zachowanie agresywne, w tym izolowanie, uniemozliwianie realizacji
potrzeb fizjologicznych
e wykorzystywanie przewagi psychicznej (wzbudzanie poczucie winy, krzyk,

stosowanie grozb).

84

Kontaktowanie si¢ z dzie¢mi — pacjentami/klientami Rodamed Sp. z 0.0. za pomoca
telefonu, poczty elektronicznej czy w sposdb bezposredni poza Placowka jest
mozliwe tylko w wypadkach uzasadnionych wykonywaniem obowiazkéw
stuzbowych 1 wylacznie po ustaleniach z rodzicami dziecka oraz w stanie wyzszej
koniecznosci.

Kontakty te powinny by¢ udokumentowane wpisem do kart indywidualnych i przy
uzyciu sprzetu shuzbowego.

Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktow z dzie¢mi — pacjentami/klientami
Rodamed Sp. z 0.0. w celu zaspokajania przez dorostego wlasnych potrzeb spotecznych

lub emocjonalnych.
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Rozdzial VIII

Zasady rekrutacji 0oséb ubiegajacych si¢ 0 przyjecie do pracy

w Rodamed Sp. z o.0.

§1
Aby w jak najwigkszym stopniu zniwelowaé zagrozenia krzywdzeniem dzieci przez
pracownikdéw Placowki rekrutacja osob ubiegajacych sie o przyjecie do pracy lub podjecie
wspélpracy z Rodamed Sp. z 0.0. w ramach wolontariatu odbywa¢ si¢ bedzie wedlug
ustalonych zasad, ktére obejma:

1. Oceng przygotowania kandydatéw do pracy (dokumenty potwierdzajace posiadane
wyksztalcenie).

2. Uzyskanie informacji, czy dane kandydata do pracy/wolontariusza s3 zamieszczone
W Rejestrze SprawcOw Przestepstw na Tle Seksualnym =z dostepem
ograniczonym oraz w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

3. Uzyskanie informacji z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych.

4. Uzyskanie od kandydata zaswiadczenia i niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego. Weryfikacji niekaralnosci dokonuje si¢ poprzez pobranie od kandydata
informacji z rejestru karnego (w Polsce jest to Krajowy Rejestr Karny) o
niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i1 XXV
Kodeksu karnego3, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r., poz. 172 oraz z
2022 r., poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione

okreslone w przepisach prawa obcego

82

Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze Rodamed sp. z 0.0. potrzebuje nast¢pujacych danych
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kandydata/ kandydatki:
a) imie i nazwisko,
b) data urodzenia,
c) pesel,
d) nazwisko rodowe,
e) imie ojca,

f) imig¢ matki.

Rozdzial 1X

Monitoring stosowania Polityki

§1

1. Menedzer Placowki wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji
niniejszej Polityki w placowce.

2. Osoba, o ktoérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za
proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktéorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow Poradni, raz na rok, ankiete monitorujgca poziom realizacji Polityki. Wzor
ankiety stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy Placowki moga proponowaé¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.

5. Rodzice moga zglasza¢ uwagi co do tresci Polityki oraz jej realizacji w Placowce
bezposrednio pracownikowi lub Menedzerowi Placéwki, lub posrednio wypelniajac
ankiet¢ ewaluacyjng. Pracownik, ktoremu zgloszono uwagi dotyczace Polityki
przekazuje je osobie monitorujgcej realizacje Polityki w Rodamed Sp. z 0.0. lub
Menedzerowi Placowki.

6. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikéw placowki i1 rodzicow ankiet. Na podstawie
opracowanych wynikow ankiet oraz informacji o zgtoszeniach od Rodzicéw sporzadza
raport z monitoringu, ktéry nast¢pnie przekazuje Menedzerowi Placowki.

7. Menedzer wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom Placowki

nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial IX
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Przepisy koncowe

81

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

1.

Ogtoszenie Polityki nastepuje poprzez odczytanie jej na zebraniu pracownikow,
zawieszenie na tablicy ogloszen w korytarzu PlacOwki oraz zamieszczenie na stronie

internetowej Rodamed Sp. z o.0.
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Zatgcznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci

Monitoring standardéw — ankieta

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

1. Czy wiesz, na czym polega program Chronimy Dzieci?
0 tak
0 nie
2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace w

Rodamed Sp. z o.0.

i tak
0 nie
3. Czy =zapoznale§  si¢ z dokumentem Polityki ochrony  dzieci

przed krzywdzeniem?
i tak
0 nie
4. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
i tak
0 nie
5. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
0 tak
0 nie
6. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
0 tak
0 nie
7. Czy masz jakies uwagi lub sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? Jakie?
i tak
0 nie
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