Regulamin zgloszen wewnetrznych okreslajacy procedury zglaszania
naruszen/nieprawidlowosci, podejmowania dzialan nastepczych oraz
ochrony osob dokonujacych zgloszen naruszenia prawa (sygnalistow)

zgodnie z ustawg o ochronie sygnalistow z dnia 14 czerwca 2024 r.

(Dz.U. z 2024 r., poz. 928)

Wstep
Na podstawie art. 24 ustawy o ochronie sygnalistow oraz przepisow Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony 0sob
zglaszajacych naruszenia prawa Unii ustanawia si¢ w Rodamed sp. z 0.0. z siedzibg w Turku
regulamin okres$lajacy wewnetrzng procedure zglaszania naruszen prawa i podejmowania

dziatah nastgpczych.

§1

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Rodamed — nalezy przez to rozumie¢ Rodamed Sp. z 0.0., nr KRS 0000568673, adres do
korespondencji: ul. Korytkowska 2, 62-700 Turek;

2) Sygnaliscie — osobe, dokonujgca zgloszenia naruszenia prawa;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz pracownika tymczasowego w rozumieniu art. 2 pkt 2
ustawy z dnia z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1563);

4) zgloszeniu nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji o naruszeniu prawa

pracodawcy;

5) informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacj¢, w tym uzasadnione
podejrzenie, dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto
lub prawdopodobnie dojdzie w organizacji, w ktorej zglaszajacy pracuje lub pracowal, lub
w innej organizacji, z ktora zglaszajacy utrzymuje lub utrzymywatl kontakt w kontekscie
zwigzanym z pracg, lub dotyczacg proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

6) naruszeniu — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie bezprawne lub nieetyczne zachowanie,
naruszajace przepisy prawa, akty wewngtrzne Instytutu oraz zasady wspolzycia
spotecznego, jak rowniez wszelkie zachowania godzace w prawa cztowieka lub prawa

pracownika oraz interesy i wizerunek Instytutu;



7) dziataniu nast¢pczym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez pracodawce lub
organ publiczny w celu oceny prawdziwosci zarzutoéw zawartych w zgloszeniu oraz, w
stosownych przypadkach, w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa bedacemu
przedmiotem zgloszenia, w tym przez dochodzenie wewnetrzne, postepowanie
wyjasniajgce, wniesienie oskarzenia, dzialanie podjete w celu odzyskania S$rodkow
finansowych lub zamknigcie procedury przyjmowania i weryfikacji zgloszen;

8) dzialaniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie, ktore jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym 1 ktore
narusza lub moze naruszy¢ prawa zglaszajacego lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ szkode
zglaszajacemu;

9) osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, osobe prawng
lub jednostk¢ organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawng, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktdra
dopuscila si¢ naruszenia prawa lub z ktéra osoba ta jest powigzana;

10) osobie powigzanej ze zglaszajacym — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktéra
moze do$wiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspodipracownika lub cztonka rodziny
zglaszajacego;

11) Komisji — nalezy przez to rozumie¢ podmiot odpowiedzialny za rozpatrywanie Zgloszen
1 prowadzenie postgpowan wyjasniajacych;

12) Koordynator ds. Zgltoszen wewnetrznych — nalezy przez to rozumie¢ osobg powotang
1 odpowiedzialng za wdrozenie 1 stosowanie Regulaminu, podlegajaca bezposrednio

Zarzadowi Rodamed.

§2
1. Zgloszenie moze by¢ dokonane przez Sygnaliste.
2. Sygnalista jest osoba fizyczna, ktora zglasza lub ujawnia publicznie informacj¢ o
naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca, w tym:
1) pracownik;
2) pracownik tymczasowy;
3) osoba $wiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;
4) przedsigbiorca;
5) prokurent;

6) akcjonariusz lub wspdlnik;



7) cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci
prawnej;

8) osoba $wiadczaca pracg pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy;

9) stazysta;

10) wolontariusz;

11) praktykant;

12) funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o
zaopatrzeniu emerytalnym  funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby
Celno-Skarbowej
i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin (Dz.U. z 2023 r. poz. 1280, 1429 i 1834);

13) zolierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny
(Dz.U. z 2024 r. poz. 248 i 834).

. Sygnalista moze by¢ takze osoba fizyczna, o ktorej mowa w ust. 1, w przypadku

zgloszenia lub ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w

kontek$cie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku

prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub peinienia funkcji w

podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub pelnienia stuzby w podmiocie

prawnym lub juz po ich ustaniu.

. Zgloszenie moze obejmowacé Naruszenia prawa dotyczace:

1) korupcji;

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktow i rynkow finansowych;

4) przeciwdzialania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktoéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony $rodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;
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12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci 1 systemow teleinformatycznych;

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania 0os6b prawnych;

17) konstytucyjnych wolno$ci i praw czlowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej 1 niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt
1-16.

Dodatkowo istnieje  mozliwo$¢ zglaszania informacji o naruszeniach dotyczacych
obowigzujacych w Rodamed regulacji wewnetrznych lub standardow etycznych, ktore
zostaly ustanowione przez Rodamed na podstawie przepisow prawa powszechnie

obowigzujacego 1 pozostaja z nimi zgodne.

§3
Rodamed zapewnia odpowiednie kanaly komunikacji pozwalajace Sygnalistom na
bezzwloczne oraz bezpieczne zgtaszanie Naruszen.
Zgloszenia ma charakter poufny, a dane w nim zawarte podlegaja ochronie jak dane
osobowe chyba, ze Sygnalista w formie pisemnej wyrazi zgod¢ na ich ujawnienie.
Niezaleznie od zgody na ujawnienie Zgloszenia Sygnalista moze wyrazi¢ w formie
pisemnej zgode na ujawnienie swojej tozsamosci.
. Zgltoszenie moze by¢ dokonane:
1) pisemnie na adres Rodamed,;
2) za pomocg poczty elektronicznej na dedykowany adres e-mail: biuro@rodamed.pl;
3) osobiscie lub telefonicznie do Koordynatora ds. zgtoszen wewnetrznych (nr tel. 63 306
70 33).
. Zgloszenie ustne dokonane za posrednictwem nagrywanej linii telefonicznej lub innego
nagrywanego systemu komunikacji gtosowej jest dokumentowane za zgodg sygnalisty
w formie:
1) nagrania rozmowy, umozliwiajacego jej wyszukanie, lub
2) kompletnej i doktadnej transkrypcji rozmowy przygotowanej przez jednostke lub
osobe, lub podmiot, o ktorych mowa wart. 25 ust. 1 pkt 1 ustawy o ochronie

sygnalistow.
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6. Zgloszenie ustne dokonane za posrednictwem nienagrywane;j linii telefonicznej lub innego
nienagrywanego systemu komunikacji glosowej jest dokumentowane w formie protokotu
rozmowy, odtwarzajacego dokladny jej przebieg, sporzadzonego przez jednostke lub
osobe, lub podmiot, o ktorych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 1 ustawy o ochronie sygnalistow.

7. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 oraz ust. 6, sygnalista moze dokonac
sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia transkrypcji rozmowy lub protokotu rozmowy
przez ich podpisanie.

8. Na wniosek sygnalisty zgloszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego
spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku. W
takim przypadku za zgoda sygnalisty zgloszenie jest dokumentowane w formie:

1) nagrania rozmowy, umozliwiajacego jej wyszukanie, lub

2) protokotu spotkania, odtwarzajacego jego doktadny przebieg, przygotowanego przez
jednostke lub osobe, lub podmiot, o ktorych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 1 ustawy o ochronie
sygnalistow.

9. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 2, sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia,
poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego podpisanie.

10. Zgtoszenie pisemne moze by¢ dokonane w postaci papierowej lub elektroniczne;.
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1. Zgloszenie, winno zawierac:

1) dane umozliwiajace przeprowadzenia postepowania wyjasniajagcego 1 skutecznego
podjecia dziatan nastgpczych, w szczegélnosci wszelkie informacje lub dowody
potwierdzajace wystgpienie Naruszenia.

2) dane Sygnalisty oraz innych osob, ktore majg lub moga mie¢ zwigzek z dokonywanym
Zgloszeniem,

2. Nadto ogloszenie moze zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) przyblizony okres wystapienia Naruszenia,

2) imi¢ i nazwisko Pracownika lub nazwe komdrki Rodamed, ktérego dotyczy Zgloszenie,

3) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego, zapewniajace zachowanie
zasady poufnosci.

3. Zgloszenia moze by¢ dokonane na wzorze zgloszenia stanowiacego Zalacznik nr 1 do

Regulaminu.
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. Sygnalista posiadajacy wiedz¢ o okolicznos$ciach stanowigcych przedmiot Naruszenia
winien, w miar¢ posiadanych mozliwosci, zabezpieczy¢ dowody je potwierdzajace oraz

przekaza¢ je Komisji lub wskaza¢ miejsce ich przechowywania.

§5

. Sygnalista podlega ochronie, pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzié, ze

bedaca przedmiotem zgloszenia informacja o0 naruszeniu prawa jest prawdziwa w

momencie dokonywania zgloszenia i ze informacja taka stanowi informacj¢ o naruszeniu

prawa.

. Dane Sygnalisty maja charakter poufny, chyba ze Sygnalista wyrazi na pi$mie zgodg¢ na ich

ujawnienie lub obowigzek ich ujawnienia wynika z bezwzglednie obowigzujacych

przepisOw prawa.

. Dostep do danych Sygnalisty posiada wytacznie Komisja, ktora nie jest uprawniona do ich

udostepniania podmiotom trzecim.

. Wobec Sygnalisty 1 0s6b z nim powigzanych w szczegolnosci cztonkdéw rodziny Sygnalisty

nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe.

. Jezeli praca jest lub ma by¢ §wiadczona na podstawie stosunku pracy, zgtaszajacy nie moze

by¢ niekorzystnie traktowany z powodu dokonania zgloszenia.

. Za dziatania odwetowe wobec Sygnalisty, uznaje si¢ dzialania ktére naruszaja lub moga

naruszy¢ prawa Sygnalisty o ile zostaty one podjete w zwigzku z dokonanym Zgltoszeniem

1 nie byly uzasadnione innymi okoliczno$ciami lezacymi po stronie Sygnalisty,

a w szczeg6lnosci:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) nie zawarciu umowy o prace¢ na czas okre$lony lub umowy o prace na czas nieokre$lony
po rozwigzaniu umowy o prac¢ na okres probny, nie zawarciu kolejnej umowy o prace
na czas okreslony lub nie zawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu
umowy o prac¢ na czas okreSlony - w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za pracg;

5) wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu;

6) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie §wiadczen zwigzanych z
pracg lub obnizeniu wysokosci tych §wiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;



8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
srodka o podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udzialu lub pominigciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba ze przepisy odrgbne przewiduja mozliwos$¢ skierowania pracownika na takie
badania;

19) dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych,
w szczegdlnosci dobrego imienia sygnalisty.

7. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego uwaza
si¢ takze probe lub grozbe zastosowania $rodka okreslonego w ust. 6.

8. Jakiekolwiek dziatania odwetowe lub dzialania stanowigce niekorzystne traktowanie
Sygnalisty b¢da traktowane przez Rodamed jako powazne naruszenie zasad Regulaminu.

9. Sygnalista dokonujacy Zgloszenia w zlej wierze nie podlegaja ochronie opisanej
w Regulaminie.

10. Za zgtoszenie w zlej wierze, o ktorym mowa w ust. 9 uznaje si¢ dokonanie Zgloszenia,
o Naruszeniu, ktore nie mialo miejsca lub podanie w Zgloszeniu nieprawdziwych lub
wprowadzajacych w blad informacji, jezeli Sygnalista dokonujac Zgloszenia wiedzial o
tym, ze dane Naruszenie nie miato miejsca lub ze podane przez Sygnaliste w Zgloszeniu
informacje sg nieprawdziwe lub wprowadzajace w biad.

11. Utrudnianie dokonywania Zgloszenia, podejmowanie dziatanh odwetowych wobec

Sygnalisty, naruszenie obowigzku zachowania poufnos$ci danych Sygnalisty, dokonanie



Zgloszenia nieprawdziwego, lub wprowadzajagcego w btad, moze stanowi¢ podstawe
odpowiedzialnosci na podstawie przepisoéw prawa pracy lub innych wiasciwych przepisow

prawa.
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. Komisja jest podmiotem odpowiedzialnym za rozpatrywanie Zgloszen i prowadzenie
postepowan wyjasniajacych.

. Komisja sktada si¢ z trzech cztonkow wskazanych w Zarzgdzeniu Wewngtrznym wydanym
kazdorazowo na wniosek Koordynatora ds. zgloszen wewnetrznych.

. Cztonkiem Komisji moze by¢ wytacznie Pracownik Rodamed.

. Komisja wybiera ze swojego grona Przewodniczacego.

. Komisja uprawniona jest do zaangazowania - na potrzeby postepowania wyjasniajacego -
niezaleznego konsultanta, o ile w ocenie Komisji, wiedza, do$wiadczenie 1 kompetencje
danej osoby moga by¢ niezbgdne do nalezytego rozpatrzenia Zgtoszenia, przeprowadzenie
postepowania wyjasniajacego lub podjecia dziatan nastgpczych.

. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy Zgloszenie, osoba bedaca
bezposrednim przetozonym Sygnalisty, ktory dokonal Zgloszenia, ani osoba bezposrednio
mu podlegajaca.

Kazdy z cztonkow Komisji, w sytuacji zaistnienia okoliczno$ci mogacych rzutowac na
jego bezstronno$¢ 1 obiektywnos$¢ w postgpowaniu wyjasniajgcym do prowadzenia ktérego
zostal wyznaczony, moze wnioskowac¢ do Zarzadu Rodamed o wyltaczenie. W przypadku
uwzglednienia wniosku, Zarzad Rodamed wyznaczy w drodze Zarzadzenia Wewngtrznego

inng osob¢ w miejsce osoby wytaczone;.

§7

Po otrzymaniu Zgloszenia, Koordynator ds. zgloszen wewnetrznych w terminie
maksymalnie 7 dni informuje Sygnaliste o przyjeciu Zgloszenia (o ile Sygnalista podal
dane umozliwiajace kontakt) a Komisja dokonuje wstgpnej analizy Zgloszenia celem
ustalenia, czy informacje w nim zawarte umozliwiajg wtasciwe jego rozpatrzenie.

Komisja moze podjaé decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego, jezeli:

1) zgloszenie nie zawiera informacji niezbednych do przeprowadzenia post¢gpowania

wyjasniajgcego 1 niemozliwe jest ich uzyskanie,

2) zgtoszenie odnosi si¢ do zdarzen, ktore w rzeczywistos$ci nie mogly zaistnie¢,



3.

3) zgloszenie dotyczy dziatan lub zaniechan, ktore nie stanowig Naruszenia.

Jezeli Zgloszenie zawiera informacje pozwalajace na przeprowadzenie weryfikacji jego

zasadno$ci, a nadto, jezeli na podstawie okolicznos$ci wskazanych w Zgloszeniu zachodzi

prawdopodobienstwo  wystgpienia  Naruszenia, Komisja wszczyna  postgpowanie

wyjasniajace.

4.

Komisja rozpatruje Zgloszenie i podejmuje dziatania nastgpcze bez zbednej zwtoki, nie
pbzniej jednak niz w terminie 1 miesigca od dnia otrzymania Zgltoszenia.

Komisja, w toku postepowania wyjasniajacego, dokonuje weryfikacji zasadnosci
Zgloszenia w oparciu o wlasciwe przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, oraz

obowigzujace w Rodamed regulacje, procedury i standardy etyczne.

. Postepowanie wyjasniajgce prowadzone jest w sposOb obiektywny, bezstronny i poufny.

. W toku postgpowania wyjasniajgcego, Komisja moze wezwa¢ na swoje posiedzenie

Pracownikow, ktorzy w ocenie Komisji, mogg posiada¢ wiedz¢ o okolicznosciach
wskazanych w Zgloszeniu. Pracownicy maja obowigzek stawia¢ si¢ na kazde wezwanie
Komisji i bra¢ udziat w jej posiedzeniach i s3 zobowigzani sg udostgpnia¢ Komisji zadane

przez nig informacje.

. Komisja moze wezwa¢ na swoje posiedzenie Sygnaliste celem uzupelnienia informacji

1 okolicznosci podanych przez niego w Zgloszeniu.

. Przebieg posiedzen Komisji utrwalany jest kazdorazowo w formie protokolu. Wyjasnienia

sktadane przez osoby wezwane przez Komisj¢ odnotowywane sg w notatce, ktéra ma

charakter poufny.

10. Po rozpatrzeniu i ewentualnym uzupetieniu okolicznosci wskazanych w Zgloszeniu,

Komisja sporzadza protokot zawierajacy wnioski koncowe dotyczace:

1) uznania Zgloszenia za zasadne i wydania rekomendacji co do mozliwych dziatan
nastepczych, ktore mogg mie¢ charakter dziatah naprawczych, dyscyplinujacych
I zapobiegawczych

2) uznania Zgloszenia za niezasadne.

11. Przyjete przez Komisj¢ 1 ujawnione w protokole wnioski koncowe winny zawierac

w szczegoOlnosci: opis stanu faktycznego okreslajacy zasadnos¢ Zgloszenia lub brak jego
zasadnosci, decyzje Komisji o wuznaniu Zgloszenia za zasadne lub niezasadne,

rekomendowane przez Komisj¢ dzialania nastgpcze.

12. W przypadku uznania Zgloszenia za zasadne, Przewodniczacy Komisji przekazuje

informacj¢ o wynikach postgpowania wyjasniajagcego, do kierownika lub bezposredniego



przetozonego Pracownika oraz Koordynatora ds. zgloszen wewngtrznych, celem
wdrozenia rekomendowanych przez Komisje¢ dzialan nastepczych.

13. Przekazanie informacji o wynikach postgpowania wyjasniajacego winno zosta¢ dokonane
nie pdzniej niz w terminie 7 dni od sporzadzenia przez Komisje protokotu zawierajacego
whnioski koncowe.

14. Informacja o wynikach postgpowania wyjasniajagcego oraz planowanych dziataniach

nastepczych i ich powodach przekazywana jest przez Przewodniczacego Komisji Sygnali$cie

w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od potwierdzenia przyjecia Zgloszenia.
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1. Koordynator ds. zgloszen wewngetrznych prowadzi Rejestr Zgloszen, w ktérym dokonuje
rejestracji wszystkich Zgloszen. Rejestr Zgloszen moze by¢ prowadzony w formie
papierowej lub elektronicznej.

2. Koordynator ds. zgtoszen wewnetrznych w terminie 7 dni wysyta potwierdzenie przyjgcia
Zgloszenia wedlug wybranego przez Sygnalist¢ sposobu kontaktu zwrotnego, chyba ze
Sygnalista nie wskazatl go.

3. Whpisu do rejestru zgloszen wewnetrznych dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia
wewnetrznego.

4. Rejestr zgltoszen wewnetrznych obejmuje:

1) numer zgloszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osob;

4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) dat¢ dokonania zgloszenia;

6) informacj¢ o podjetych dziataniach nastgpczych;

7) date zakonczenia sprawy.

5. Rejestr ma charakter poufny. Administratorem danych zawartych w Rejestrze Zgloszen jest
Rodamed.

6. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgloszen wewnetrznych sg
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym
zakonczono dzialania nastgpcze, lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi

dzialaniami.
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1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy
0 ochronie sygnalistow z dnia 14 czerwca 2024 r. (Dz. U. z 2024 r., poz. 928).
2. Zmiany postanowien Regulaminu dokonywane beda przez Zarzad Rodamed w formie
stosownych zarzadzen, a wprowadzane zmiany Regulaminu bedg niezwtocznie wdrazane
w Rodamed, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia ogloszenia zarzadzenia.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 25.09.2024 r. i obowigzuje na czas nicokreslony.



Zalgcznik nr 1

do Regulaminu zgloszen wewnetrznych okreslajacy procedury zglaszania
naruszen/nieprawidlowosci, podejmowania dzialan nastepczych oraz ochrony o0séb
dokonujacych zgloszen naruszenia prawa (sygnalistow) zgodnie z ustawa o ochronie
sygnalistow z dnia 14 czerwca 2024 r. (Dz. U. z 2024 r., poz. 928).

Formularz zgloszenia nieprawidlowosci w RODAMED
Uwagi wstepne

Informacja: Formularz stuzy zgtaszaniu nieprawidtowosci w Rodamed Sp. z o.0. z siedziba
w Turku; podane informacje sg obje¢te poufnoscig na zasadach okreslonych w regulaminie
zgloszen wewngtrznych okreslajacy procedury zglaszania naruszen/nieprawidtowosci,
podejmowania dzialan nastepczych oraz ochrony osob dokonujacych zgloszen naruszenia
prawa (sygnalistow) zgodnie z ustawag o ochronie sygnalistow z dnia 14 czerwca 2024 r.
(Dz. U. z 2024 r., poz. 928).

Zgltoszenie moze dotyczy¢ dokonanych naruszen lub takich, ktorych nie popelniono, ale
istnieje bardzo duze ryzyko ich wystapienia lub prob ukrycia naruszen.

Nieprawidlowosci, ktore sg zglaszane, dotycza w szczegolnosci obszarow:
1) korupciji;
2) zamowien publicznych;
3) ustug, produktow i rynkow finansowych;
4) przeciwdzialania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktoéw i ich zgodnosci z wymogami;
6) bezpieczenstwa transportu;
7) ochrony srodowiska;
8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;
10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;
11) zdrowia publicznego;
12) ochrony konsumentow;
13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki

samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;



16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wladzy publicznej 1 niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w

pkt. 1-16.

1. Osoba skladajgca zgloszenie.
W przypadku zgloszenia sktadanego przez kilka osob, prosze wpisac je wszystkie.
* IMiQ i NAZWISKO.ceuviiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiintiiiiestetisnsicssssscsssnssssensscnns

- Dane kontaktowe: (e-mail, numer telefonu — do wyboru przez osobe zgtaszajgcq)

. (Zaznacgllzt;i.c.z;;i.v.v.e. Ipole)

[ jestem pracownikiem

[ jestem zleceniobiorca/ustugodawca

L] jestem bylym pracownikiem

[0 jestem kandydatem do pracy

[ jestem wolontariuszem/praktykantem/stazysta

L] pracuje w organizacji wykonawcy/podwykonawcy/dostawcy

O inne;

- Stanowisko stuzbowe lub funkcja

2. Osoba pokrzywdzona — jezeli dotyczy

Wypetnienie tego pola swoim imieniem i nazwiskiem nie bedzie rozumiane jako podanie
Twoich danych osobowych jako osoby zgtaszajgcej.

- Imig¢ i nazwisko:

- Stanowisko stuzbowe:

3. Osoba, ktorej dzialania lub zaniechania zgloszenie dotyczy.

W przypadku zgtoszenia dotyczgcego kilku 0sob prosze wpisac je wszystkie.
- Imig¢ i nazwisko:

- Stanowisko stuzbowe:



4. Opis sytuacji lub okolicznosci, ktore doprowadzily lub moga doprowadzi¢ do
wystgpienia nieprawidlowosci. Jakie nieprawidlowosci zglaszasz?

5. Data oraz miejsce zaistnienia nieprawidlowosci lub data i miejsce pozyskania
informacji o nieprawidlowosciach. W jaki sposob doszlo do nieprawidlowosci i z jakiego
powodu?

6. Wskazanie ewentualnych dowodéw i informacji, jakimi dysponuje zglaszajacy, ktore
mogg okazad si¢ pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidlowosci.

7. Czy zglaszales/zglaszalas te nieprawidlowosci juz wezesniej? Jesli tak, to kiedy, komu
i w jakiej formie? Czy otrzymale$/otrzymalas odpowiedz na zgloszenie?

8. Czy chcesz dodac co$ jeszcze w sprawie zgloszenia?

9. Wskazanie ewentualnych swiadkow.

Oswiadczenie osoby dokonujacej zgloszenia
Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgtoszenia:
1) dziatam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg
prawdziwe,

3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci,
4) uyjawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy 1 ujawnitem wszystkie znane
mi fakty 1 okoliczno$ci dotyczace przedmiotu zgloszenia,

5) znana jest mi obowigzujaca w Muzeum Inzynierii i Techniki w Krakowie procedura
zglaszania

przypadkéw nieprawidlowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen

Data i podpis osoby skladajacej zgloszenie:

Wypelnia osoba przyjmujaca zgloszenie



Imie¢ i nazwisko osoby przyjmujacej zgloszenie:

Data wplywu zgloszenia:



